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令和 4 年度 自己点検・自己評価 

１．対象学校教職員 13 名 

２．評価時期：令和 5 年 2 月 

３．評価内容：Ⅰ．教育理念・教育目標 Ⅱ．教育目標 Ⅲ．教育課程経営 Ⅳ．教授・学習評価過程 

Ⅴ．経営・管理過程 Ⅵ．入学 Ⅶ．卒業・就業・進学 Ⅷ．地域社会／国際交流 

Ⅸ．研究 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ＜表１＞ 

カテゴリー 令和 3 年度 令和４年度（中間） 令和４年度（最終） 

Ⅰ．教育理念・教育目標    2.9 2.9 3.0 

Ⅱ．教育目標 2.9 2.9 2.9 

Ⅲ．教育課程経営 2.7 2.8 2.9 

Ⅳ．教授・学習評価過程 2.8 2.9 2.9 

Ⅴ．経営・管理過程 2.6 2.7 2.8 

Ⅵ．入学 2.7 3.0 3.0 

Ⅶ．卒業・就業・進学 2.4 2.3 2.5 

Ⅷ．地域社会／国際交流 2.0 2.1 2.1 

Ⅸ．研究 2.6 2.6 2.7 

自己点検・自己評価の各カテゴリーの平均点を図 1・表 1 に示す。令和 3 年度・令和 4 年度前期・令

和 4 年度最終の評価を比較すると、「Ⅰ．教育理念・教育目標」は 3.0、「Ⅱ．教育目標」は 2.9 と変化な

し、「Ⅲ．教育課程経営」は 2.9、「Ⅳ．教授・学習評価過程」は 2.9 と前年度より上昇、「Ⅴ．経営・管

理過程」は 2.8、「Ⅶ．卒業・就業・進学」は 22.5 と最終的には前年より上昇、「Ⅷ．地域社会／国際交

流」は 2.1 と前年度より上昇、「IX．研究」は 2.7 へ上昇した。「Ⅵ．入学」については令和 3 年度の入

学生をもって募集停止としているが募集当時の評価として 3.0 であった。全体的には 9 カテゴリー中 8

カテゴリーで上昇した。 
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